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คำนำ   

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นเครื ่องมือสำคัญของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ซึ่งมอบให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีเป็นไปตามยุทธศาสตร์นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการของการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินในการ
บริหารงานอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้
จัดทำขึ้นจากการระดมสมองของผู้บริหารและบุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ซึ่งมุ่งเน้นการใช้เงิน
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวยังถือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานต่อไป 

ท้ายนี้หวังว่า แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์               
ต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและผู้ที่สนใจตามสมควร 
 

 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
                                                               ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

                                                               วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
   ตุลาคม 2566 
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ส่วนที่ 1  บทนำ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1. การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต 

อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน 

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง  

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 

1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้ 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้ทีส่ำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่ก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน                
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการศึกษา เป็นต้น 
5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ ้น ส ัดส่วนผู ้ เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเท ียบกับผู ้ เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน
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สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 
และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละ
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 
 

1.3 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

1. ผ ู ้ เร ียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
3. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

1. กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
3. การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต

และมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ  

1. กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
3. หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ 
4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 

1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับ
การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ผู ้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

1. ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2. นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 
 

1.4 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 - 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้  
1. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 

1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน 

และผู้ปกครอง 
2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
2.2 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
2.3 จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหนึ่ง 
2.4 ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด

หลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
2.5 มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็นนโยบาย

รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ 
ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสู ง อัญมณี 
ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะ
วัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Up Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาใน
สถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
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2.7 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ 

2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 

2.9 เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R-radio network) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  

- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 
Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง 
อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

- พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ ่นพี ่สู ่ครูร ุ ่นใหม่                  
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

- สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

- ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง ตามความต้องการ
ของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย, สตรี ฯลฯ  

- ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

- พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 

- จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
3.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา มีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันทั ้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่งหน้าที่ 
(Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับ
ห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ ่งประดิษฐ์ การเป็น
ผู ้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพื ้นฐาน Competency Based  Technology Based Green 
Technology และCreative economy รวมทั ้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

3.3 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจำนวนสถานศึกษา English Program 
(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื ่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 
4. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.1 ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ Web 
Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
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4.2 ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย , 
การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  

4.3 ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้
เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

- องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

- ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
- องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
- ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น เดนมาร์ก 

เยอรมัน ฯลฯ 
 
 

1.5 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ สอศ.  
ประเด็นนโยบายที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

1.1 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษาแต่ละประเภท และรวมถึง
สถาบันการอาชีวศึกษา 

1.2 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

1.3 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง
ในระดับชาติและระดับสากล 

1.4 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู ่การปฏิบัติ 
(Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 

1.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 
1.7 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก 

“คุณธรรมนำทักษะอาชีพ” 
1.8 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
1.9 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ

นวัตกรรมอาชีวศึกษา 
1.10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 
1.11 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
1.12 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
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ประเด็นนโยบายที่ 2 ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
2.1 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง เพื ่อการระดมทรัพยากรและ

ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
2.2 สร้างพลังร่วมในการจัดการอาชีวศึกษากับภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 
2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาคเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
2.5 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษาในภาครัฐ เพื่อการผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 
ประเด็นนโยบายที่ 3 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 

3.2 ขับเคลื ่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื ้อต่อผู ้เรียนทุกกลุ ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัด
อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ และ
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

3.4 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
3.5 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็นพิเศษ 
3.6 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling) ด้วยระบบที่ยึด

หยุ่นและหลากหลาย 
ประเด็นนโยบายที่ 4 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา (Image) 

4.1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” 
4.2 สื่อสาร สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลาย

ช่องทาง 
4.3 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
4.4 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะ ผ่าน

รายการ R-Channel 
4.5 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้

อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
4.6 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบายที่ 5 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (VEC Safety Center) ทั้งในระดับ สอศ. 

และสถานศึกษา 
5.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
5.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
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5.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึง

การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
5.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ชุมชน สังคม และประเทศ 
ประเด็นนโยบายที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

6.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นท่ี  
“VEC One Team” 
6.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
6.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
6.4 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
6.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน  
(Link Data) 
6.6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
6.7 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

และ ITA 
6.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร

อาชีวศึกษา 
 
 

1.6 ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ 1) เสริมสร้างคุณลักษณะผู ้เร ียนให้มีความรู ้ ทักษะ นิสัยอุตสาหกรรม ภาษา ICT

เทคโนโลยีและนวัตกรรม คุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณ์ไทย และความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ และดำรงชีวิตในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตร์ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 1) ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ Super Cluster/Cluster, New Engine of 
Growth เน้นหลักสูตรเชิงเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ลดการจัดหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ) 

กลยุทธ์ 2) ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน นำนวัตกรรมการสอนใหม่ๆ มาปรับใช้ เน้นการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ เชื ่อมโยง องค์ความรู้ใหม่เข้าสู่ห้องเรียนและใช้มาตรฐานอาชีพเป็นกลไกในการ
ควบคุมคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในแต่ละอาชีพ/กลุ่มอาชีพ 
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กลยุทธ์ 3) เพ่ิมหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นเฉพาะทาง (Intensive Short Course Training 
Program) แก้ไขปัญหาขาคแคลนบุคลากรเฉพาะทาง/สาขา 

กลยุทธ์ 4) เพ่ิม/ขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีในสาขาเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 5) จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ/ศูนย์พัฒนาทักษะเฉพาะทาง ร่วมกับสถานประกอบการ และ

จัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพชั้นสูง 
ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ 1) เตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้กับกลุ่มคนในกลุ่ม EEC ทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ 2) ต่อยอดทักษะกำลังคนในสถานประกอบการ (Re-skill) ให้มีทักษะอาชีพสอดคล้องกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 4.0 

กลยุทธ์ 3) แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูเร่งด่วน และยกระดับคุณภาพครู ครูฝึกในสถาน
ประกอบการให้เป็นครู 4.0 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน EEC 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ 1) สร้างแรงบันดาลใจด้านการเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือจูงใจ ให้นักเรียนเข้าเรียนอาชีวศึกษา

ให้ใด้กำลังคนมากข้ึน เพียงพอ ต่อความต้องการตลาดแรงงาน EEC 
- ส่งเสริมนิสัยการทำงานควบคู่กับการเรียน ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน และประกันการมี

งานทำของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในพื้นที่ 
 - จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวก นักศึกษาทวิภาคีต่างพื้นที่ เข้าฝึก
ประสบการณ์อาชีพ ในสถานประกอบการกลุ่ม EEC รวมทั้งการส่งเสริมการมีงานทำในพื้นที่ 

- สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสอน การแนะนำทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตของคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 1) สร้างนิสัยผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในด้านการใช้ทรัพยากร ความปลอดภัยในการทำงาน
จรรยาบรรณอาชีพ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และการทำงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การขับเคลื่อนธุรกิจ เศรษฐกิจประเทศด้วยงานวิจัยทุกระดับ เพื่อปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการจัดการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ 1) เสริมสร้างศักยภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อมด้านทรัพยากรให้กับสถานศึกษา            
ให้เป็นสถานศึกษา 4.0 และ Digital College รองรับการพัฒนา EEC 

กลยุทธ์ 2) ปรับระบบฐานข้อมูลด้าน Demand และ Supply โดยใช้กลไกประชารัฐ เพื่อวางการ
จัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ 3) ปรับระบบความร่วมมืออาชีวศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเสริม
ศักยภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล อาทิ เยอรมัน ญี่ปุ่น ออสเตรีย จีน ฯลฯ ให้สอดคล้องกับการลงทุน
จากต่างประเทศสถานศึกษา และขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

กลยุทธ์ 4) สนับสนุนสถานศึกษอาชีวศึกษาทำงานร่วมกับนิคมอุตสาหกรรมเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมชุมชนอุตสาหกรรม สถานประกอบการ และหน่วยงานอย่างใกล้ชิดเพ่ือผลิตกำลังคน ที่ตรงกับ
ความต้องการ 
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กลยุทธ์ 5) ปรับบทบาทอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง เป็นหน่วยงานตามโครงสร้าง
เพ่ือเป็นศูนย์งานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้บริการสถานประกอบการในแต่ละจังหวัด 

กลยุทธ์ 6) จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเฉพาะพ้ืนที่พัฒนา
พิเศษ EEC (EEC Vocational Career Center) เพ่ือเป็นศูนย์อำนวยความสะดวกด้านกำลังคนรองรับ
ปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ 7) ทบทวนและปรับโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ให้มีความยืดหยุ่นสนับสนุนการผลิต
และพัฒนากำลังคน ในภาคการผลิตและบริการ กระจายอำนาจการจัดอาชีวศึกษาสู่พื ้นที่ให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ 8) ทบทวนค่าใช้จ่ายรายหัวในสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 4.0 ปรับระบบการลงทุนใน
การจัดการอาชีวศึกษาในพื้นที่ EEC โดยใช้ Demand Side Financing  

กลยุทธ์ 9) ปรับระบบการจ่ายค่าตอบแทนเพื่อสร้างแรงจูงใจ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาถ่ายทอด
องค์ความรู้ใหม่ ๆ  
 
 

1.7  

1.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2 เงื่อนไข 3 ห่วง 4 มิติ) 
2 เงื่อนไข เงื่อนไข ที่ 1 ความรู้ : ประกอบด้วย  

ความรอบรู้ คือ มีความรู้  
ความรอบคอบ คือ มีการนำความรู้และหลักวิชาต่าง ๆ มาเชื่อมโยงกัน  
ความระมัดระวัง คือ ความมีสติ  
เงื่อนไข ที่ 2 คุณธรรม : ประกอบด้วย  
ตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์ สุจริต  

3 ห่วง ความพอประมาณ : หมายถึง การใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีเหตุผล : หมายถึง การตัดสินใจในดำเนินการต่าง ๆ  อย่างมีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีในตัว : หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  

4 มิติ 1 วัตถุ : หมายถึง วัตถุต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้น  
2 สังคม : หมายถึง การอยู่ร่วมกัน ความสัมพันธ์ของคนในสังคม  
3 สิ่งแวดล้อม : หมายถึง ทรัพยากร ธรรมชาติ ดิน น้ำ ป่า  
4 วัฒนธรรม : หมายถึง วิถีการดำเนินชีวิต ดำรงชีวิต  
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

2.1 ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ คุณธรรมอัตลักษณ์ 

ปรัชญา 

“เรียนดี มีคุณธรรม ก้าวล้ำวิชาการสู่มาตรฐานสากล” 

เอกลักษณ์  

“Project Based Learning” 

อัตลักษณ์  

“คิดเป็น แก้ปัญหาได้ ใฝ่เรียนรู้” 

คุณธรรมอัตลักษณ์  

“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คุณธรรม พอเพียง” 

วิสัยทัศน์ 

“ผู้นำการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเฉพาะทางสมรรถนะสูง” 

 
 

2.2 พันธกิจ กลยุทธ์ การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พันธกิจที่ 1 สร้างต้นแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเฉพาะทางสมรรถนะสูง 

พันธกิจที่ 2 เสริมพลังความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ   

พันธกิจที่ 3 เพ่ิมระบบบริหารจัดการ Smart Digital College 
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กลยุทธ์แนวทางการขับเคลื่อนที่ในการพัฒนาสถานศึกษา 
1. สร้างต้นแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเฉพาะทางสมรรถนะสูง 

1.1 สร้างช่างเทคนิควิชาชีพที่มีสมรรถนะสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมทางด้านปิโตรเคมีและไฟฟ้า
ควบคุม กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Solar cell / Biogas / Biomass / EV) กลุ่มอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวกับ Plastic Recycle และกลุ่มอุตสาหกรรม Mechatronics Robotics 

1.2 สร้างหลักสูตรทั้งระบบสู่รายวิชาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพของ
หน่วยงานในประเทศท่ีกำหนด 
2. เสริมพลังความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ   

2.1 เสริมพลังความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ 
1) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) บางขุนเทียน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) กรุงเทพฯ 
2) วิทยาลัยพลังงานทดแทน และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
3) สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ (ERDI-CMU) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 
4) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน แม่แตง บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

จังหวัดเชียงใหม่ 
2.2 เสริมพลังความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ วิทยาลัยปิโตรเคมีแห่งชาติเหลียวหนิง 
2.3 พัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ และอุตสาหกรรมดิจิตอล (Robotics and 

Digital) 
3. เพ่ิมระบบบริหารจัดการ Smart Digital College 

3.1 เพ่ิมระบบ Digital Platform 
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2.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ประกอบไปด้วย 4 มาตรฐาน 13 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ    

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียนทั ้งวัยเรียน และวัยทำงาน            
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบร ิหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภ ูม ิท ัศน ์ อาคารสถานที ่ ห ้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ                     

ที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
มาตรฐานที่ 4 การยกระดับเป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศเฉพาะทางสมรรถนะสูง 

การยกระดับเป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศเฉพาะทางสมรรถนะสูง เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสถานประกอบการ ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ระดับคุณภาพของศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทางสมรรถนะสูง 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ที่เหมาะสม มีเครื่องมือ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์พื้นฐานเพียงพอต่อการเรียนรู้ตามมาตรฐานอาชีพ มีครูหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
สมรรถนะสูง รวมทั้งมีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ที่เข้มแข็ง โดยมีระบบ               
ข้อปฏิบัติ การใช้และการดูแลรักษา และการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทางสมรรถนะสูงอย่างต่อเนื่อง 

4.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษาเฉพาะทางสมรรถนะสูง 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะทางภาษาและการ

ประยุกต์ใช้ ให้เป็นไปตามาตรฐานตลอดจนการมีงานทำตรงตามสาขา และได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี หรือข้อเท็จจริงจากความพึงพอใจของผู้ใช้กำลังคนต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
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2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ตั้งอยู่เลขที่ 234 ถนนราษฎร์บำรุง ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2537 บนที่ดินราชพัสดุ 
กรมธนารักษ์ จำนวน 95 ไร่ และที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 10 ไร่ รวมทั้งสิ้น 105 ไร่ แยกจาก
ถนนสุขุมวิทไปทางทิศเหนือตามถนนราษฎร์บำรุง ประมาณ 7 กิโลเมตร ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัด
ระยองประมาณ 14 กิโลเมตร และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ชุมชนเมืองใหม่มาบตาพุด ประมาณ 10 
กิโลเมตร พื้นที่เป็นทีร่าบเชิงเขา สูงจากระดับน้ำทะเลปกติ 90 เมตร 
 ตามท่ีรัฐบาล ได้ประกาศให้เขตจังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี เป็นแหล่งพัฒนาอุตสาหกรรมของ
ประเทศ ที่เหมาะสมเนื่องจากพื้นที่ราบชายฝั่งทะเลสะดวกต่อการคมนาคมทั้งทางบก ทางทะเล และทาง
อากาศ จึงได้ทำโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลตะวันออก (Eastern Seaboard Project) ขึ้น และได้จัดตั้ง               
โรงแยกก๊าซธรรมชาติขึ้นที่ ตำบลมาบตาพุดและตำบลห้วยโป่ง โดยตั้งเป็นนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
(Maptaphut Industrial Estate) จากนั ้นโรงงานอุตสาหกรรมต่อเนื ่องจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ                         
อีกมากมายเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ขาดแคลนแรงงานเป็นอย่างมาก สภาพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ (สภาพัฒน์) ได้เข้ามาช่วยแก้ไขปัญหานี้โดยเร่งด่วนจึงมีแนวคิดที่จะผลิตแรงงานป้อนโรงงาน
อ ุตสาหกรรมได ้ท ันเวลา ตลอดจนตรงก ับความต ้องการ จ ึงได ้มอบหมาย ให ้กรมอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งสถานศึกษาเป็นการเร่งด่วน ที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัด
ระยอง 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เปิดการเรียนการสอนได้ในปี 2539 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในเบื้องต้นอาคารเรียน และอาคารประกอบอื่น ๆ ยังก่อสร้าง                   
ไม่แล้วเสร็จ จึงได้ขอใช้อาคารเรียนส่วนหนึ่งของวิทยาลัยเทคนิคระยอง เปิดสอนชั่วคราว และมีนักเรียน                   
ที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นจำนวนมากให้ความสนใจ จึงได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง และแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  

ปีการศึกษา 2549 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ได้จัดทำโครงการ V - ChEPC หรือ โครงการ 
“พัฒนาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี Vocational Chemical Engineering Practice College” เป็นโครงการ
ทดลองในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เกิดจาก
ความร่วมมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มูลนิ ธิศึกษา
พัฒน์ และสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลา 3 ปี (2551 – 2553) ทดลองเปิดรับ
นักศึกษา ระดับ ปวช. จากทั่วประเทศ เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. เพ่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษ ในสาขาวิชา 
ปิโตรเคมี ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จัดทำโครงการพัฒนาช่างเทคนิค สาขางานไฟฟ้า
ควบคุม โดยที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนตกลงที่จะร่วมมือ
กัน ในการดำเนินการร่วมกันผลิตและพัฒนาช่างเทคนิค สนองความต้องการของกลุ ่มอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และกลุ่มพลังงานไฟฟ้าเอกชน ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง อันเป็น
โครงการต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดสู่การเป็นสถานศึกษาเฉพาะทาง 
ซึ่งเป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาด้วยความร่วมมือกับกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
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ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มุ่งเน้นการเป็น “ผู้นำการผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
เฉพาะทาง  สมรรถนะสูง” เมื่อสำเร็จการศึกษามีการรับรองทั้งวุฒิการศึกษา และคุณวุฒิวิชาชีพ โดย
องค์กรที่ได้มาตรฐานระดับชาติ และนานาชาติ และยังมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน Learning Stations 
1.  ป ิ โตรเคม ี  และไฟฟ ้าควบค ุม 2.  Solar cell /  Biogas /  Biomass /  EV 3.  Plastic Recycle                          
4. Mechatronics Robotics  
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การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
ป ัจจ ุบ ันสถานศ ึกษาเป ิดทำการสอนระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช . )  จำนวน                         

6 สาขาวิชา และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 6 สาขาวิชา 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 
  1.1 สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
 1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
 1.3 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 
 1.4 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
 1.5 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกอบด้วย 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

                                                เว็บ และอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 
 3.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม 
 3.2 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 
 3.3 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
 3.4 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 
 3.5 สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้าควบคุม 

                                                                         ทางอุตสาหกรรม 
 3.6 สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม สาขางานเทคโนโลยีการวัดและควบคุม 
 3.7 สาขาวิชาปิโตรเคมี สาขางานปิโตรเคมี 
  สาขางานปิโตรเคมี (ไทย – จีน) 
4. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.) ประกอบด้วย 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ 
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ข้อมูลอาคารสถานที่  
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
ชื่อภาษาอังกฤษ Maptaphut Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 234 ถนน ราษฎร์บำรุง ตำบล ห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง ระยอง 

21150 
โทรศัพท์ 038 - 026 479 
เว็บไซด์วิทยาลัย http://www.mtptc.ac.th 
เนื้อที่ของสถานศึกษา 105 ไร่  

ตารางสรุปรายการที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 
วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565) 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 

ที ่ ปีงบประมาณ รายการ จำนวน งบประมาณ 
1 พ.ศ. 2538 ที่ดิน เลขท่ี รย.357 1   
2 พ.ศ. 2540 บ้านพัก แฟลต 4 ชั้น 1 หลัง 5,697,000.00 
3 พ.ศ. 2540 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 1 หลัง 11,126,027.00 
4 พ.ศ. 2540 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 1 หลัง 12,000,000.00 
5 พ.ศ. 2540 อาคารอำนวยการ 3 ชั้น 1 หลัง 10,550,527.00 
6 พ.ศ. 2540 อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้น 1 หลัง 18,411,456.00 
7 พ.ศ. 2540 อาคาร 2 ชั้น 1 หลัง 4,879,000.00 
8 พ.ศ. 2542 โรงอาหารอเนกประสงค์ 1 หลัง 2,949,017.00 
9 พ.ศ. 2545 ถนน คสล. ผิวจราจร 3,220 ตร.ม. 1 1,301,600.00 

10 พ.ศ. 2545 ถนนลาดยาง 800 ม. 1 191,172.00 
11 พ.ศ. 2545 ถนน คสล. ผิวจราจร 1,680 ตร.ม. 1 872,000.00 
12 พ.ศ. 2550 ถนนลาดยาง 3,250 ตร.ม. 1 1,235,000.00 
13 พ.ศ. 2557 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 1 หลัง 15,950,000.00 
14 พ.ศ. 2557 สนามฟุตซอล ขนาด 24x47 เมตร 1 545,000.00 
15 พ.ศ. 2560 อาคารอเนกประสงค์ (ตึก อบจ.) 1 หลัง 12,420,000.00 
16 พ.ศ. 2560 ศูนย์วิทยบริการพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,088 ตร.ม. 1 หลัง 8,888,000.00 
17 พ.ศ. 2560 อาคารโรงฝึกงาน พื้นที่ไม่ต่ำกว่า 4,000 ตร.ม. 1 หลัง 30,450,000.00 
18 พ.ศ. 2561 อาคารห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง 650,629.00 
19 พ.ศ. 2561 ถนนคอนกรีต ยาว 92 เมตร กว้าง 6 เมตร หนา 0.20 เมตร 1 464,000.00 
20 พ.ศ. 2562 ถนนคอนกรีต ยาว 129 เมตร กว้าง 6 เมตร หนา 0.15 เมตร 1 498,793.71 
21 พ.ศ. 2562 อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ 1 หลัง 11,750,000.00 
22 พ.ศ. 2563 อาคารอเนกประสงค์ 30x40 เมตร 1 หลัง 5,184,000.00 
23 พ.ศ. 2565 อาคารศูนย์บริการยานยนต์ (หลังคาทรงโดม) 1 หลัง 800,000.00 
24 พ.ศ. 2565 อาคารแฟลต 14 หน่วย 4 ชัน้ 1 หลัง 6,120,000 
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ที ่ ปีงบประมาณ รายการ จำนวน งบประมาณ 
25 พ.ศ. 2566 ถนนคอนกรีต คสล. วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 1  2,597,157.66 
26 พ.ศ. 2566 อาคารเวทีในหอประชุมอเนกประสงค์ (โดม) 1  2,275,670.63 
รวม 167,806,050.00 
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แผนผังวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
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สภาพบรรยากาศในวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

2.5 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒.๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้อำนวยการ 

 

รองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

 

รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 งานบุคลากร 

 

 งานการเงิน 

 

 งานการบัญชี 

 

งานพัสดุ 

 

งานอาคารสถานท่ี 

 

งานทะเบียน 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

 

 

งานวางแผนและความร่วมมือ 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานความร่วมมือ 

 

งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

งานครูท่ีปรึกษา 

 

งานปกครอง 

 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

 

แผนกวิชาเครื่องกล 

 

 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

 

 แผนกวิชาเชื่อมโลหะ 

 

 แผนกวิชาไฟฟ้า 

 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 แผนกวิชาปิโตรเคมี 

 

 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 

 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

 

 

 

งานวิทยบริการห้องสมุด 

 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

 

งานส่ือการเรียนการสอน 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา 

และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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2.6 ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
อัตรากำลัง ป ี2566 ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร 
อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  65  คน 
ก. ข้าราชการ  17  คน 

1 ผู้บริหาร   4  คน 
2 ข้าราชการครู  13  คน 
3 ข้าราชการพลเรือน   -  คน 

ข. พนักงานราชการ  19  คน 
1 ทำหน้าที่สอน  18  คน 
2 ทั่วไป/สนับสนุน   1  คน 

ค. ลูกจ้างประจำ   -  คน 
1 ทำหน้าที่สอน   -  คน 
2 ทั่วไป/สนับสนุน   -  คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว  29 คน 
1 ทำหน้าที่สอน  11  คน 
2 ทั่วไป/สนับสนุน  18  คน 

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ   -  คน 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน   -  คน 
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 ก.ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม  
ต่ำกว่า ม.6 - 7 7 คน 
ปวช./ม.6 - - - คน 
ปวส./อนุปริญญาตรี - 13 13 คน 
ปริญญาตรี 37 8 45 คน 
ปริญญาโท 6 - 6 คน 
ปริญญาเอก 1 - 1 คน 

รวมทั้งสิ้น 44 21 65 คน 
 

ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
 ก.ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม  
งบบุคลากร (ขรก. และพรก.) 35 1 36 คน 
งบดำเนินงาน - - - คน 
งบเงินอุดหนุน - - - คน 
งบรายจ่ายอ่ืน 1 1 2  
เงินรายได้สถานศึกษา (บกศ.) 8 19 27 คน 
เงินอ่ืน ๆ - - - คน 

รวมทั้งสิ้น 44 21 65 คน 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 ดร.สิริชัย              นัยกองศิริ           ผู้อำนวยการ 
2 นายวิเศษ นาเรือง รองผู้อำนวยการ 
3 นางสุกัญญา พลวิก รองผู้อำนวยการ 
4 ว่าที่ร้อยตรีปริญญา เต็มรักษ์ รองผู้อำนวยการ 

ข้าราชการครู     
5 นายสยาม                     จงสุขเกษม ครู คศ.2 
6 นายบัญชา                      แป้นมา  ครู คศ.2 
7 นายวีระพันธ์                 อยู่เสงี่ยม ครู คศ.2 
8 นางกรองรัตน์ ไชยย์วิชิตตา ครู คศ.2 
9 นางดนูนารถ แป้นมา  ครู คศ.2 

10 นางศิริเพ็ญ                     บุญยืน  ครู คศ.2 
11 นางสาวลดาวัลย์          ยอดญาติไทย ครู คศ.1 
12 นายพงษ์ศักดิ์ วิริยะธรรม ครู คศ.1 
13 นายมงคล  บุญอนันต์ ครู คศ.1 
14 นางสาวกนกพรรณ รัตนไพบูลย์ ครู คศ.1 
15 นายวราพงษ์ แก้วระงับ ครูผู้ช่วย 
16 นายสิรภพ เงินงาม ครูผู้ช่วย 
17 นางสาวแพรวา ม่านทอง ครูผู้ช่วย 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
พนักงานราชการครู     

18 นายสนั่น                     ทองดารา พนักงานราชการครู 
19 นางสาวเบญจวรรณ เหลาราช พนักงานราชการครู 
20 นายเอกวีร์ บุญยืน  พนักงานราชการครู 
21 นางสาวกันย์นิกา โตดิษฐ์ พนักงานราชการครู 
22 นายไพฑูรย์                     คล้ายนุช พนักงานราชการครู 
23 นายเอกพงศ์ บานเย็น พนักงานราชการครู 
24 นายพิทักษ์พงศ์ กุลภักดี พนักงานราชการครู 
25 นางสาวสุพัตรา                      มาลาศรี พนักงานราชการครู 
26 นางสาวกีรติญา                     เทพศร พนักงานราชการครู 
27 นายธนาวุฒิ                    แต่งแดน  พนักงานราชการครู 
28 นายเอกลักษณ์ แสนเขียววงศ์ พนักงานราชการครู 
29 นายอัมรินทร์                    พ่ึงไพร   พนักงานราชการครู 
30 นางสาวนพวรรณ ไสวงาม พนักงานราชการครู 
31 นางสาวขรินทิพย์ เยวรัมย์ พนักงานราชการครู 
32 นายวิทวัส                    รัตนบุรมย์  พนักงานราชการครู 
33 นางสาวสุรีวัลย์                   ปานอิน    พนักงานราชการครู 
34 นางสาวกัญญาภัค สมรักษ์ พนักงานราชการครู 
35 นายสธรรดร ยงยืน พนักงานราชการครู 

ครูพิเศษสอน     
36 นายไพรวัลย์ วิเศษดอนหวาย ครูพิเศษสอน 
37 นายจุลงกรณ์          ปัตถะเมฆ ครูพิเศษสอน 
38 นายชลธ ี ศรีชู ครูพิเศษสอน 
39 นายวุฒิชัย พงษ์เอม ครูพิเศษสอน 
40 Mr.Manil Abatayo Aranas ครูพิเศษสอน 
41 นายจักรกฤษณ์ ไพศาลธรรม ครูพิเศษสอน 
42 จ่าสิบเอกชวิน ตั๊นเช็ง ครูพิเศษสอน 
43 นายนพพร บัวแก้ว ครูพิเศษสอน 
44 ว่าที่ร้อยตรีปิยะนัฐ โคตรสมบัติ ครูพิเศษสอน 
45 นางสาวกาญจนา ทองสงคราม ครูพิเศษสอน 
46  นายจำลอง เขื่อนสอน ครูพิเศษสอน 

พนักงานราชการ     
47 นางสาวอารีย์ ดวงจันคำ พนักงานราชการ 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
เจ้าหน้าที่ธุรการ     

48 นางสาวบุษกร             คล่องแคล่ว    เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
49 นางสาววัลยา                       ชันษา เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
50 นางสาวฐิติภา เสาไย เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
51 นางสาวมัญชรัฏ กวางทอง เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
52 นายฐิติโชต ิ นวลรัตน์ เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
53 นางสาวสรัญญา  วรนุช เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป 
54 นางสาวอัญชิษฐา มั่งม่ันสีลชัย เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานฯ 
55 นางสาวกชพรรณ กสิกรรม เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฯ 
56 นางณิชชาพัทธ์ นาเรือง เจ้าหน้าที่งานบัญชี 
57 นายฐาปนวัฒน์ ธงชัย เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

พนักงานขับรถ     
58 นายสมสหวิน มาโยธา พนักงานขับรถ 
59 นายพินิตนันท์ นาไชยเวศน์ พนักงานขับรถ 

นักการภารโรง     
60 นายสุดประเสริฐ                แย้มสมพงษ์ นักการภารโรง 
61 นางอำพร                   ฆ้องเสทือน       นักการภารโรง 
62 นางจำเนียร                      แก้วกอง     นักการภารโรง 
63 นางปราณี                       ทองบ้านโข้ง นักการภารโรง 
64 นางสาวขวัญเมือง          ทองบ้านโข้ง นักการภารโรง 
65 นางบานเย็น เรืองจันทร์ นักการภารโรง 
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2.7 ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 (ปัจจุบัน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2566 ผู้ให้ข้อมูล งานทะเบียน 
จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2                                              รวมทั้งสิ้น          800           คน 

ที ่ สาขาวิชา สาขางาน 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

รวมทั้งสิ้น 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 196 140 142 478 151 171 322    800 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

1 ช่างยนต์ ยานยนต์ 23 14 18 55        
2 ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 79 53 50 182        
3 ช่างเชื่อมโลหะ โครงสร้าง 20 0 9 29        
4 ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 32 37 29 98        
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 0 17 8 25        

7 เทคนิคเครื่องกล 
เทคนิคเครื่องกล
อุตสาหกรรม 

    14 11 20     

8 เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล     20 20 40     

9 เทคนิคการผลิต 
ผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์ 

    14 18 32     

10 เทคนิคโลหะ 
ตรวจสอบและ
ทดสอบงานเชื่อม 

    17 13 30     

11 ไฟฟ้า ไฟฟ้าควบคุม     45 20 65     

12 ไฟฟ้า 
ไฟฟ้าการควบคุม
ทางอุตสาหกรรม 
(V-EsEPC) 

    10 12 22     

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

 

ที ่ สาขาวิชา สาขางาน 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

รวมทั้งสิ้น 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

13 
เครื่องมือวัด และ
ควบคุม 

เทคโนโลยีการวัด 
และควบคุม 

    0 21 21     

14 ปิโตรเคมี ปิโตรเคมี     31 37 68     
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เว็บ 
และอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 

42 19 28 89        

2 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักพัฒนา
ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ 

    0 19 19     

รวม 196 140 142 478 151 171 322    800 
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แผนการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด   ปีการศึกษา 2567  

 
 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
แผนการรับสมัครนักเรียน  นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หลักสูตรและจำนวนที่เปิดรับสมัคร           

ที ่ สาขาวิชา สาขางาน 

รับสมัคร
นักเรียน 

รวมทั้งสิ้น 

ปวช. 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

รูปแบบปกติ 

โควตา ปกติ โควตา ปกต ิ

1 ช่างยนต์ ยานยนต์ 40 20 20 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ 

2 ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 80 40 40 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ 

3 ช่างเชื่อมโลหะ โครงสร้าง 30 15 15 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ 

4 ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 60 30 30 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ 

5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 20 10 10 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ 

6 เทคโนโลยีสารสนเทศ การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เว็บ และอุปกรณ์เคลื่อนที่ 20 10 10 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ 

รวม (ปวช.) 250 125 125   
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แผนการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด   ปีการศึกษา 2567  

 
 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
แผนการรับสมัครนักเรียน  นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                         หลักสูตรและจำนวนที่เปิดรับสมัคร 
                        

ที ่ สาขาวิชา สาขางาน 
รับสมัคร 

นักศึกษารวมทั้ง
ส้ิน 

ปวส. 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม หมายเหตุ 

รูปแบบปกติ รูปแบบทวิภาคี 
โควตา ปกต ิ โควตา ปกต ิ โควตา ปกต ิ โควตา ปกติ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1 เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกล

อุตสาหกรรม 
20 

- - 
10 10 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ สายตรง,สายต่างและ ม.6 สายตรง,สายต่างและ ม.6 

2 เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า เทคนิคยานยนต์
ไฟฟ้า*** 

20 
- - 

10 10 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ อยู่ระหว่างการดำเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

3 แมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

หุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ*** 

20 
- - 

10 10 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ อยู่ระหว่างการดำเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

4 เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 25 - - 15 10 2.00 ขึ้นไป 2.00 ขึ้นไป สายตรงเท่านั้น สายตรงเท่านั้น 
5 เทคนิคการผลิต ผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์ 25 - - 15 10 3.00 ขึ้นไป 3.00 ขึ้นไป สายตรงเท่านั้น สายตรงเท่านั้น 
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ระดับปวส. รูปแบบปกติ เรียนที่วิทยาลัยฯ 3 ภาคเรียน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน 

ระดับปวส. รูปแบบทวิภาคี เรียนที่วิทยาลัยฯ 2 ภาคเรียน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 2 ภาคเรียน 
 
 
 

ที ่ สาขาวิชา สาขางาน 
รับสมัคร 

นักศึกษารวมทั้ง
ส้ิน 

ปวส. 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม หมายเหตุ 

รูปแบบปกติ รูปแบบทวิภาคี 
โควตา ปกต ิ โควตา ปกต ิ โควตา ปกต ิ โควตา ปกติ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
6 เทคนิคโลหะ ตรวจสอบและทดสอบ

งานเชื่อม 
30 

- - 
15 15 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ สายตรง,สายต่างและ ม.6 สายตรง,สายต่างและ ม.6 

7 ไฟฟ้า ไฟฟ้าควบคุม 40 - - 20 20 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ สายตรง,สายต่างและ ม.6 สายตรง,สายต่างและ ม.6 
8 เครื่องมือวัด 

และควบคุม 
เทคโนโลยีการวัด 

และควบคุม 
20 

- - 
10 10 2.00 ขึ้นไป ไม่ระบุ สายตรง,สายต่างและ ม.6 สายตรง,สายต่างและ ม.6 

9 ปิโตรเคมี ปิโตรเคมี (ไทย-จีน)*** 20 

- - 

10 10 2.00 ขึ้นไป 2.00 ขึ้นไป สาขาอุตสาหกรรม  
(ยกเว้นก่อสร้าง) 

สาขาอุตสาหกรรม  
(ยกเว้นก่อสร้าง) 

ม.6 (สายวิทย์-คณิต 
หรือเทียบเท่า) 

ม.6 (สายวิทย์-คณิต 
หรือเทียบเท่า) 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ 
20 

- - 
10 10 2.50 ขึ้นไป 2.00 ขึ้นไป สายตรง,สายต่างและ ม.6 สายตรง,สายต่างและ ม.6 

รวม (ปวส.) 314 - - 125 189     
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ที ่ รายการ 
ยอดที่ได้รับโอน

จาก สอศ. 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน ยอดรวม 

1 
รายการงบประจำ รายการงบ
บุคลากร  

5,591,120.00  5,591,120.00      5,591,120.00  

2 
รายการงบประจำ รายการงบ
ดำเนินงาน  

 187,138.00   187,138.00       187,138.00  

3 
รายการงบประจำ รายการงบ
ดำเนินงาน (ปวช.)  

1,494,800.00   1,494,800.00     1,494,800.00  

4 
รายการงบประจำ รายการงบ
ดำเนินงาน (ปวส.)  

1,103,300.00   1,103,300.00     1,103,300.00  

5 
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนนุเพื่อคืนครูให้นักเรียน  

 117,600.00   117,600.00       117,600.00  

6 
ค่าใช้จ่ายโครงการเร่งประสิทธิภาพ
การสอนครูอาชีวศึกษา  

 189,600.00   189,600.00       189,600.00  

7 
 

ค่าหนังสือเรียน  
1,049,000.00     1,049,000.00   1,049,000.00  

8 ค่าอุปกรณ์การเรียน   272,740.00      272,740.00    272,740.00  

9 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   499,700.00      499,700.00    499,700.00  

10 
 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
3,977,435.00     3,977,435.00   3,977,435.00  

11 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   508,502.00      508,502.00    508,502.00  
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ที ่ รายการ 
ยอดที่ได้รับโอน

จาก สอศ. 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น ยอดรวม 

12 
ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตและพฒันา
กำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก (EEC)  

 271,800.00       271,800.00   271,800.00  

13 
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศกึษา 

 13,000.00       13,000.00   13,000.00  

14 
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(CVM)  

 100,000.00       100,000.00   100,000.00  

15 
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะครูให้
มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(Excellent Teacher)  

 185,000.00       185,000.00   185,000.00  

16 
เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศกึษาเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยี (สิ่งประดิษฐ์)  

 18,000.00       18,000.00   18,000.00  

17 
เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียนสายอาชพี อาชีวศกึษา  

 349,800.00       349,800.00   349,800.00  

18 
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะ)  

 30,000.00       30,000.00   30,000.00  

19 

ค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชพีกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศกึษา (Fix it Center)  

 275,000.00       275,000.00   275,000.00  

20 
ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลือ่นความ
ร่วมมือการจัดการอาชีวศกึษาระหวา่ง
ภาครัฐและเอกชน (อ.กรอ.อศ.)  

 125,000.00       125,000.00   125,000.00  
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ที ่ รายการ 
ยอดที่ได้รับโอน

จาก สอศ. 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น ยอดรวม 

21 ชุดปฏิบัติการระบบเครื่องมือวัดและ
ควบคุมใน
อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคมาบตา
พุด ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 

 4,940,000.00     4,940,000.00     4,940,000.00  

22 ค่าใช้จ่ายโครงการอนรุักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

 18,000.00       18,000.00   18,000.00  

23 ค่าใช้จ่ายโครงการอาชีวะต้านยาเสพ
ติด 

 10,000.00       10,000.00   10,000.00  

24 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมาร ี

 70,000.00       70,000.00   70,000.00  

รวม 
21,396,535.00   6,085,458.00   2,598,100.00  

 
4,940,000.00   6,307,377.00  

 
1,465,600.00  

 
21,396,535.00  

รวมท้ังสิ้น 21,396,535.00 
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ส่วนที่ 4  รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.1 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                  วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

1. ประมาณการรายรับ          39,546,035.00 

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) 
 

 4,356,535.00  บาท  
- ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 303,320.00 บาท      
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 4,053,215.00 บาท      

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 (ปีต่อไป)ที่คาดว่าจะได้รับ 35,189,500.00  บาท  
 งบบุคลากร  15,498,200.00 บาท    
 งบดำเนินงาน 2,800,000.00 บาท   ปวช.,ปวส. 

 งบลงทุน 10,981,300.00 บาท      
 งบเงินอุดหนุน 4,510,000.00 บาท   ค่าจัดการเรียนการสอน, ค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

 งบรายจ่ายอื่น 1,400,000.00  บาท    **โครงการตามนโยบาย สอศ.**    
        
2. ประมาณการรายจ่าย (รวมเงินงบประมาณและงบรายได้สถานศึกษา)    39,546,035.00 

 งบบุคลากร  
 

 15,498,200.00  บาท  
  - เงินเดือน   7,384,440.00 บาท      

 

 - เงินวิทยฐานะ 
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 - ประกันสังคม 

480,000.00 
7,426,760.00 

207,000.00  

บาท 
บาท 
บาท   

 

  
 งบดำเนินงาน 

 
 2,800,000.00  บาท  

  - ค่าตอบแทน 1,500,000.00 บาท      
  - ค่าใช้สอย 300,000.00 บาท      
  - ค่าวัสดุ 50,000.00 บาท      
  - ค่าสาธารณูปโภค 950,000.00 บาท      
 งบลงทุน 

 
   10,981,300.00  บาท   

  - ค่าครุภัณฑ์ 9,849,900.00 บาท      

 

 - ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,131,400.00 
                                         
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
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งบเงินอุดหนุน 
 - ค่าตอบแทน 
 - ค่าใช้สอย 
 - ค่าวัสดุ  
 - ค่าสาธารณูปโภค 
 - สิ่งประดิษฐ์ 
 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 - รายจ่ายอื่น 

 
1,700,000.00 

17,000.00 
21,000.00 

400,000.00 
18,000.00 

510,000.00 
1,844,000.00 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท  

4,510,000.00  บาท 
 

 งบรายจ่ายอ่ืน 
 

 3,022,950.54  บาท  

 

 - ค่าตอบแทน 
 - ค่าใช้สอย 
 - ค่าวัสด ุ
 - ค่าสาธารณปูโภค 
 - รายจ่ายอื่น 

320,000.00 
400,000.00 
299,630.54 
603,320.00 

1,400,000.00     

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท   

 

  

        

 
เงินสำรองฉุกเฉิน    1,599,369.46  บาท  

     โครงการตามภาระงานประจำหน่วยงาน                                     1,134,215.00             บาท 
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4.2 สรุปงบหน้ารายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

หน่วย : บาท 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

ผลผลิต อุดหนุน โครงการ สอศ. 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 
ปวช. ปวส. รวม 

1.ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

2.ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวม 

โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคน

สนับสนุนเขตพัฒนา
พิเศษภาค
ตะวันออก 

งบประมาณ 2566 15,498,200.00  1,494,800.00  1,103,300.00  2,598,100.00  3,977,435.00  508,502.00  4,485,937.00  1,325,000.00  2,969,786.30  26,423,703.30  
 - งบบุคลากร                     
1.1  เงินเดือนข้าราชการ                     
1.1.1  อัตราเดิม 17 อัตรา     6,384,240.00                     6,384,240.00  
1.1.2  เงินวทิยฐานะ   480,000.00                  480,000.00                           

รวมเงินเดือนข้าราชการ  6,864,240.00               -            -                   -                   -              -                  -                   -                  -    6,864,240.00  
1.2  เงินเดือนพนกังานราชการ                     
1.2.1  อัตราเดิม 19 อัตรา  6,914,760.00                  6,914,760.00 
1.2.1  ประกนัสังคม 207,200.00         207,200.00 

รวมเงินเดือนพนักงานราชการ 7,121,960.00 - - - - - - - - 7,121,960.00 
1.3  ค่าจ้างชั่วคราว  27 อัตรา                     
1.3.1  ครูพิเศษจ้างสอน 8 อัตรา 
(8*15,000*12) 

    1,512,000.00        
  

  
  

  
  

1,512,000.00  

1.3.2  จนท. /นักการ/พขร. รวม 19 
อัตรา 

                    

 -  ป.ตร ี (7 คน x14,680x12) จนท.          1,233,120.00     1,233,120.00        1,233,120.00  
 -  ปวส.  (3 คน x11,500x12) จนท.             414,000.00       414,000.00            414,000.00  
 -   นกัการภารโรง (7 คนx8,690x12)             729,960.00        729,960.00           729,960.00  
 -   พนักงานขับรถ  (2 คนx8,690x12)             208,560.00        208,560.00            208,560.00  

รวมเงินเดือนค่าจ้างช่ัวคราว    1,512,000.00               -                  -                   -     2,585,640.00            -     2,585,640.00                 -                  -    4,097,640.00  
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

ผลผลิต อุดหนุน โครงการ สอศ. 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้นเป็นเงิน 
ปวช. ปวส. รวม 

1.ค่าจัดการเรียน
การสอน 

2.ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวม 

โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคน
สนับสนุนเขต

พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

 -  งบดำเนินงาน                     
      - ค่าตอบแทน                     
2.1  ค่าสอนเกินภาระงาน          360,302        360,302  222,827.79   222,827.79   777,172.21    1,360,302.00  
2.2 ค่าครองชีพข้าราชการ                      -                      -                        -    
2.3 ค่าครองชีพนักการภารโรง แม่บ้าน                      -                      -                         -    
2.4 ค่าปฏิบัติงานภาคนอกเวลา     297,000    297,000                    -          297,000.00  
2.5 ค่าตอบแทนพิเศษ                      -                      -                      -    

รวมค่าตอบแทน                -    657,302   657,302   222,827.79           -      222,827.79  777,172.21   1,657,302.00  
      - ค่าใช้สอย (ข้ันต่ำ)                     
3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าพาหนะ,ท่ีพัก                      -                      -      472,300.00       472,300.00    
3.2  ค่าจ้างเหมาบริการ                     
 -  ค่าวัสดุปรับปรุงอาคารสถานที่    36,142.00 353,264.41   389,406.41 23,317.00  232,396.12 

 
  255,713.12         645,119.53 

-  ค่าจ้างยามรักษาการณ์  42,372x12   42,372.00     84,744.00    127,116.00  127,116.00      127,116.00       254,232.00     508,464.00  
 -  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร       7,988.35    7,988.35     72,328.95       72,328.95    36,450.95  9,105.40     125,873.65  
-  ค่าจ้างบริการอื่น ๆ               60,859.00  60,859.00                    104,762.00       60,859.00  

รวมค่าใช้สอย    78,514.00  445,996.76  524,510.76      222,761.95                    293,255.12    516,017.07         36,450.95    840,399.40                  1,812,616.18  
          - ค่าวัสดุ (ข้ันต่ำ) 2/66 และ 1/67                   
4.1 ค่าวัสดุสำนักงาน                       -      235,376.00     235,376.00          235,376.00  
4.2  ค่าวัสดุฝึกการเรียนการสอน                      -        97,893.00        97,893.00            97,893.00  
4.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                      -        215,237.36   215,237 .36         215,237.36  
4.4  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว                      -        34,972.00        34,972.00             34,972.00  
4.5  ค่าวัสดุเผยแพร่โฆษณา                      -                      -                          -    
4.6  ค่าวัสดุยาเวชภัณฑ์                      -                      -      9,180.00           9,180.00    

รวมวัสดุ                -                  -                   -      368,241.00   215,237.36    583,478.36                 -          9,180.00        592,658.36  
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ภาครัฐ 

ผลผลิต อุดหนุน โครงการ สอศ. 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้นเป็นเงิน 
ปวช. ปวส. รวม 

1.ค่าจัดการเรียน
การสอน 

2.ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวม 

โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคน
สนับสนุนเขต

พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ำ)                     
5.1  ค่าน้ำปะปา   589,858.24      589,858.24  38,934.52       38,934.52      258,616.45       887,409.21  
5.2  ค่าไฟฟ้า      826,412.77      826,412.77  539,029.71      539,029.71        706,670.22    2,072,112.70  
5.3  ค่าโทรศัพท์                        -      5,463.42        5,463.42  
5.4  ค่าไปรษณีย์และโทรเลข                        -      10,955.00         10,955.00  
5.5  ค่าขยะ                         -      2,400.00          2,400.00  
5.6  ค่าอินเตอร์เน็ต             160,371.60      160,371.60  

รวมสาธารณูปโภค   1,416,271.01                -    1,416,271.01     577,964.23     577,964.23                 -    1,144,476.69    3,138,711.93  
 - งบลงทุน                     
6.1 ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง                      -                      -                          -    
 -                      -                      -                           -    
6.2 ครุภัณฑ์                      -                      -       - 
 - ชุดปฏิบัติการระบบเครื่องมือวัดและควบคุมในอุตสาหกรรม                     -                      -        - 

รวมลงทุน                    -                 -                  -                   -                   -               -                  -               -                  -    - 
 - งบรายจ่ายอื่น            
7.1 โครงการตามนโยบาย สอศ.                      -                      -      1,272,155.07     1,272,155.07  
7.2  โครงการตามภาระงาน                      -                      -                                

-    
รวมรายจ่ายอื่น                   -                 -                  -                   -                   -              -                  -      1,272,155.07                -      1,272,155.07  

ยอดรวมท่ีใช้ไปท้ังหมด ปี 2566 15,498,200.00 1,494,785.01  1,103,298.76  2,598,083.77  3,977,434.97   508,492.48  4,485,927.45   1,308,606.02  2,771,228.30  26,662,045.54  
ยอดประมาณการปี 2567 15,498,200.00 1,500,000.00  1,300,000.00  2,800,000.00  4,000,000.00  510,000.00   4,510,000.00    1,400,000.00  4,053,215.00  28,261,415.00  
ยอดคงเหลือ  -     14.99     1.24     16.23     0.03     9.52   -   16,393.98     303,320.00   1,599,369.46  

 

 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนพัฒนาสถาบันอาชวีภาคตะวันออก  

ปี 2566 - 2567 





แผนพฒันาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ปี 2566-2570 

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจ 

1. การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
2. การวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และ งานสร้างสรรค์
3. การบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
5. การบริหารจัดการคุณภาพ



ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับโครงการ EEC 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขยาย พัฒนา และบูรณาการ การใช้ทรัพยากรและการระดมทุน
ความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายผู้ประกอบการภาครัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
สาขาวิชาต่างๆ  และศูนย์ทดสอบมาตรฐานด้านภาษาต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐาน
อ่ืนๆ ในสถาบัน 

2. การวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และ งานสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าองค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ไปสู่การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

3. การบริการทางวิชาการ และ
วิชาชีพแก่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมและ สนับสนุน การเผยแพร่ใหน้ าองค์ความรู้การวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  ไปสู่การให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าองค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ไปสู่การใช้งานจริงและเชิงพาณิชย์ 

4. การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 8    ส่งเสริมและ สนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยการ
รักษาสืบสานและต่อยอด 
ยุทธศาสตร์ที่ 9   ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การเข้าใจ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลอย่างครอบคลุม และฟ้ืนฟูให้เกิดความยั่งยืน 

5. การบริหารจัดการคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 10  สร้างเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 11  การจัดการ การประยุกต์ใช้ และการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยกระดับมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 13  ก าหนดมาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นต่ าตามหลักสูตรสาขาวิชา และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆให้ครอบคลุมทั้งสถาบันรวมถึงภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและโครงการ 

พันธกิจที่ 1. การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1     
ผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันและรองรับ
โครงการ EEC 

  เป้าประสงค์ที่ 1    
ก าลังคนอาชีวศึกษา มีสมรรถนะ
สูงตามมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
และรองรับโครงการในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

1.1 ร้อยละก าลังคนอาชีวศึกษาผ่านการประเมิน
และได้รับการรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
1.2 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
ต่อปีการศึกษา 
1.3 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่มีต่อการ
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพของสถาบัน สูงขึ้น 
1.4  จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
และรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เพ่ิมข้ึน 
1.5  จ านวนบุคลากร ครู อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ หรือ
สมรรถนะในสาขาวิชาชีพที่เปิดสอนเพ่ิมข้ึน 

1. โครงการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
เพ่ือสร้างมาตรฐานอาชีพ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตร่วมกับ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (HDC) 
5. โครงการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (HDC) ปี 2566-2570 

เป้าประสงค์ที่ 2    
ผู้ส าเร็จการศึกษามีมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพระดับสากลหรือ

2.1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ หรือได้รับการรับรองจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 





ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
มาตรฐานก าลังคนด้านอาชีพ
เฉพาะและเป็นที่ยอมรับของ
สถานประกอบการ 

2.2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า 
เพ่ิมข้ึน 
2.3. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่
มีต่อบัณฑิต สูงขึ้น 
2.4  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้ึน 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับนักศึกษา
ก่อนส าเร็จการศึกษา (Hard skill) 
3. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้ เ รี ยนให้มี สมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ หรือรับการทดสอบจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
4. โครงการส ารวจภาวะการมีงานท าและความก้าวหน้าของผู้จบ
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก(EEC) (HDC) 
ปี 2566-2570 
5. โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
บัณฑิตของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
6. โครงการ การนิเทศ ติดตาม นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2       
ขยาย พัฒนา และบูรณา
การ การใช้ทรัพยากร
และการระดมทุนความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ผู้ประกอบการภาครัฐ
และเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 3     
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  ที่ร่วมจัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา 

3.1  จ านวนภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  ที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
3.2  จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน 
3.3  จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
และนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

1. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
2. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถาบันกับสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในต่างประเทศ 
3. โครงการจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศและความต้องการของสถานประกอบการ 





ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
3.4  จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิชาการ วิชาชีพด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ิมข้ึน 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร และสถาน
ประกอบการ 

เป้าประสงค์ที่ 4    
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและ
ต่างประเทศท่ีร่วมระดมทุนและ
บูรณาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน     

4.1  จ านวนภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศท่ีร่วมมือสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ิมขึ้น 
4.2  จ านวน โครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณา
การ การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
ในสังกัดสถาบัน 
4.4  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถาบันกับภาคี
เครือข่าย 
4.5  จ านวนทุนจากภาคีเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชนทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

1. โครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เขตนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด       
2. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ชุดฝึก โดยขอรับการสนับสนุนจากมูลนิธิ  
Schneider Electric Foundation 
3. โครงการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกกับวิทยาลัยเทคโนโลยี ไอ อาร์ พี ซี 
4. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก 
5. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลั งคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ. )กลุ่มหอการค้า 
ภาคตะวันออก 
6. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิตเพ่ือกลุ่ม
S-Curve และ New S-Curve 







ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
     ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้มีการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
สาขาวิชาต่าง ๆ  และ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ด้านภาษาต่างประเทศ 
รวมถึงมาตรฐานอ่ืน ๆ  
ในสถาบัน 

เป้าประสงค์ที่ 5    
จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ ในสถาบัน 

5.1  จ านวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือมาตรฐานอาชีพในสถาบันเพิ่มขึ้น 
5.2  จ านวนสาขาวิชาชีพ ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ิมข้ึน 
5.3  ร้อยละของผู้ทดสอบที่ผ่านการทดสอบจาก
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
มาตรฐานอาชีพในสถาบัน เพ่ิมข้ึน 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2. โครงการขยายสาขาวิชาชีพหรือปรับเพ่ิมระดับของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพ 
3. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล

เป้าประสงค์ที่ 6  
จัดให้มีศูนย์ทดสอบด้าน
ภาษาต่างประเทศในสถาบัน 

6.1   มีศูนย์ทดสอบภาษาต่างประเทศ ที่ร่วมมือ
กับหน่วยงานที่รับรองมาตรฐานการศึกษาและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
6.2   ร้อยละของผู้ทดสอบที่ผ่านการทดสอบจาก
ศูนย์ทดสอบภาษาต่างประเทศในสถาบัน เพ่ิมข้ึน 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบด้านภาษาต่างประเทศ
2. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพและการวัดสมิติภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 







พันธกิจที่ 2. การวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และ งานสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์  

เป้าประสงค์ที่ 7   
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรคข์องครู อาจารย์ 
ผู้เรียนอยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล 

7.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และ
งานสร้างสรรค์ ของครู อาจารย์และผู้เรียนที่มีความ
หลากหลาย เพ่ิมข้ึน 
7.2  จ านวนโครงการ/กิจกรรม พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
ของครู อาจารย์และผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
เพ่ิมข้ึน 
7.3  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ สูงขึ้น 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าระเบียบวิธีวิจัยและการ
เขียนบทความวิจัย 
3. โครงการอบรม เพ่ือพัฒนา งานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
4. โครงการพัฒนาครู อาจารย์ เพื่อจัดท าผลงานวิชาการ ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

เป้าประสงค์ที่ 8  ผลงานวิจัย
ของครู อาจารย์และผู้เรียน
ได้รับการเผยแพร่ในประเทศ
และต่างประเทศ 

8.1   ร้อยละของครู อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ได้รับการเผยแพร่
ในประเทศและต่างประเทศต่อปีการศึกษา สูงขึ้น 
8.2  ร้อยละของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ ได้รับการเผยแพร่ในประเทศและ
ต่างประเทศต่อปีการศึกษา สูงขึ้น 

1. โครงการประกวดผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ สื่อนวัตกรรม
ของครู อาจารย์ ระดับสถาบัน 
2. โครงการประกวดผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ สื่อนวัตกรรม
ของครู อาจารย์ ระดับชาติ 
3. โครงการสัมมนาผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับหลักสูตร 
4. โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับสถาบัน 







5. โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับระดับชาติ 
6. โครงการจัดท าวารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก 
7. โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ การ
น างานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
เผยแพร่ในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
    ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้น าองค์ความรู้การวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ ไปสู่
การจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร 

เป้าประสงค์ที่ 9   
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรคข์องครู อาจารย์และ
ผู้เรียน ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

9.1  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และ
งานสร้างสรรค์ ไปสู่การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
เพ่ิมข้ึน 

1. โครงการอบรม สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ การน างานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ไปสู่การจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
2. โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ การ
น างานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ไปสู่
การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 







พันธกิจที่ 3. การบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6     
ส่งเสริมและ สนับสนุน
การเผยแพร่ ให้น าองค์
ความรู้การวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์  
ไปสู่การให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
แก่สังคม  

เป้าประสงค์ที่ 10   
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
ของครู อาจารย์และผู้เรียน น าไป
บริการด้านวิชาการ วิชาชีพ 

10.1  จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ เพ่ือ
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ เพิ่มข้ึน 
10.2  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ เพ่ิมขึ้น 
10.3   ระดับความพึงพอใจของชุมชน สถาน
ประกอบการที่ได้น างานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ไปให้บริการวิชาการ 
วิชาชีพ สูงขึ้น 

1. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน (Fix it center)
( โครงการควบคุมการผลิตและบ ารุงรักษาระบบประปาชุมชน 
บูรณาร่วมกับโครงการ Fix it center) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ น าผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ไปสู่การบริการด้านวิชาการ 
วิชาชีพ 
3. โครงการให้บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ที่ 11     
สถาบันเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอด
ความรู้เพื่อฝึกอบรมวิชาการ 
วิชาชีพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11.1  จ านวนหลักสูตรที่มีความหลากหลาย สนับสนุน
ต่อการเข้าถึงของผู้เรียนทุกช่วยวัยในของการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึน 
11.2  จ านวนผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ิมข้ึน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาแบบ OPEN ENTRY และ
PEN EXIT 
2. โครงการจัดท าชุดการเรียนรู้แบบโมดูลที่เชื่อมโยงกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแบบสะสมหน่วยกิจและการเทียบโอน 
3. โครงการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือรองรับมาตรฐานอาชีพแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 







ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
    ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้น าองค์
ความรู้การวิจัย 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ 
ไปสู่การใช้งานจริงและ
เชิงพาณิชย์   

เป้าประสงค์ที่ 12   
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
ของครู อาจารย์และผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนา สร้างอาชีพในเชิง
พาณิชย์ 

12.1  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การน างานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ ที่ถูกน าไปการใช้งานจริงและพัฒนางาน
สร้างอาชีพและ 
พัฒนาต่อยอดทางธุรกิจหรือเชิงพาณิชย์ เพ่ิมข้ึน 
12.2   จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ ไปสู่การใช้งานจริงและพัฒนางาน
สร้างอาชีพเพ่ิมข้ึน 
12.3   จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ ที่ถูกน าไปพัฒนา ต่อยอดทาง
ธุรกิจหรือเชิงพาณิชย์ เพ่ิมข้ึน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ของครู นักศึกษา สู่การ
ประกอบอาชีพ 
2. โครงการบ่มเพาะนักวิจัย นักประดิษฐ์ สู่อาชีพแห่งอนาคต
3. โครงการบ่มเพาะนักวิจัย นักประดิษฐ์ สู่นักธุรกิจแห่งอนาคต







พันธกิจที่ 4.  การทะนุบ ารุง  ศิลปวัฒนธรรม และ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8     
ส่งเสริมและสนับสนุน 
การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ด้วยการรักษาสืบสาน
และต่อยอด 

เป้าประสงค์ที่ 13   
สถาบันร่วมมือกับภาค 
ประชาสังคมในการธ ารงรักษาไว้
ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม  

13.1  จ านวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการวิชาการ 
กับงานทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ต่อปีการศึกษา เพ่ิมข้ึน 
13.2   ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมต่อปีการศึกษา 
สูงขึ้น 
13.3   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สูงขึ้น 

1. โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างสถาบันกับสถานศึกษา
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
3. โครงการปลูกจิตส านัก รักชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร่วมกับสถานประกอบการ 
4. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสากลร่วมกับสถานประกอบการ 
5. โครงการส่งเสริมปลูกจิตส านึกนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 
6. โครงการบูชาครู เชิดชูสถานประกอบการสานสัมพันธ์สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
7. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาภาวะผู้น า
ให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา (Soft skill) 
8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
9. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
10. โครงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 







ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  
  ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
การเข้าใจธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สร้างสมดุล
อย่างครอบคลุม และ
ฟ้ืนฟูให้เกิดความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 14   
สถาบันร่วมมือกับภาคประชา
สังคมในอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

14.1  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมบูรณาการวิชาการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึน 
14.2  รอ้ยละของผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต่อปีการศึกษาสูงขึ้น 
14.3  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สูงขึ้น 

1. โครงการบูรณาการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2. โครงการส่งเสริมปลูกจิตส านึกนักศึกษา ด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน





พันธกิจที่ 5. การบริหารจัดการคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10  
   สร้างเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
คณาจารย์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 15   
ผู้บริหาร คณาจารย์ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

15.1  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู  คณาจารย์และบุคลการทาง
การศึกษาเพ่ือให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
15.2   จ านวนผู้บริหาร ครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ ได้ รับการพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ิมข้ึน 
15.3   ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล หรือการ
ยกย่องในระดับชาติจากหน่วยงานภายนอก  
15.4   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูตามมาตรฐานอาชีพ
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3. โครงการอบรมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือการปรับ/เพ่ิม
วิทยฐานะ 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิพากษ์หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
6. โครงการฝึกอบรม พัฒนาหลักสูตรรายวิชาชีพ ให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ ทุกระดับ 
7. โครงการอบรมการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียน โครงการสอน
ชุดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
8. โครงการ ก าหนดเป้าหมายและวัดผลสัมฤทธ์องค์กรแบบ OKR
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ปีงบประมาณ 2566-2570 







ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 11    
การจัดการ การประยุกต ์
ใช้และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
และภาษาต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 16     
สถาบันน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน  

16.1   จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
ครู คณาจารย์และบุคลการทางการศึกษาเพ่ือให้
ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
16.2   จ านวนสื่อเพ่ือใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ิมข้ึน 
16.3   ระดับความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเ พ่ือการบริหารและการจัดการเรียน 
การสอนสูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรในการจัดการฐานข้อมูล
และสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อ E-Learning โดยใช้
แพลตฟอร์ม Moodle LMS 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสร้างสื่อเทคโนโลยี
เสมือนจริง (Reality Technology) (Augmented Reality : AR / 
Virtual Reality : AR / Mixed Reality : MR) ส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 17     สถาบันมี
การจัดการเรียนการสอนด้วย
ภาษาต่างประเทศ 

17.1  จ านวนรายวิชาชีพที่มีการสอนด้วย
ภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
17.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ที่เรียนใน
รายวิชาชีพที่มีการสอนด้วยภาษาต่างประเทศ 
สูงขึ้น 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับความสามารถครูวิชาชีพสู่
ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ภาษาต่างประเทศในการเรียน
การสอน  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาษาต่างประเทศและการ
สอบมาตรฐาน ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพด้วยภาษาต่างประเทศ







ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
เป้าประสงค์ที่ 18    
สถาบันมีการใช้ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

18.1  สถาบันมีระบบคลังปัญญา (Data center) 
18.2  สถาบันมีการพัฒนารูปแบบ (Platform) 
การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
18.3  ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษา สูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาระบบ (Platform) การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้ระบบการบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. โครงการจัดสร้างฐานข้อมูล คลังปัญญา ( Data Center) ร่วมกับ
23 สถาบันการอาชีวศึกษา 
4. โครงการจัดท ารายงานประจ าปีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก ผ่าน Platform Online 

ยุทธศาสตร์ที่ 12  
ยกระดับมาตรฐานระบบ
การประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถาบัน  

เป้าประสงค์ที่ 19    
สถาบันได้รับการรับรองการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

19.1   จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
19.2   ผลการพัฒนาที่เกิดจากการประเมิน
ตนเองทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
สูงขึ้น 
19.3   สถาบันได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
อยู่ในระดับดีมาก 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
2. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเตรียมความพร้อมการรับการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
3. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเตรียมความพร้อมการรับการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 







ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
เป้าประสงค์ที่ 20    
สถาบันมีมาตรฐานการศึกษา 
ที่ได้รับการยอมรับ 

20.1   จ านวนสาขาวิชาที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ต่อภาคเรียน เพ่ิมข้ึน 
20.2   รายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการวิชาการ  และสภาสถาบัน
อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
20.3   จ านวนมาตรฐานวิชาชพีที่จัดท าร่วมกับ
สถานประกอบการ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานวิชาชีพ
ของสถาบันเพิ่มข้ึน 

1. โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปริญญาตรีภายใต้การก ากับของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออก 
2. โครงการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ
เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานวิชาชีพของสถาบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 13   
ก าหนดมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ข้ันต่ าตาม
หลักสูตรสาขาวิชา และ
สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆให้ครอบคลุมทั้ง
สถาบันรวมถึงภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชน 
ทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 21    
สถาบันมีมาตรฐานครุภัณฑ์ 
ขั้นต่ าตามหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 

21.1   มีมาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นต่ าในสาขาวิชา
ตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
21.2   รายงานผลการจัดท ามาตรฐานครุภัณฑ์
ขั้นต่ า เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือมาตรฐานครุภัณฑ์ข้ันต่ า
ในสาขาวิชาตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
2. โครงการประเมินผลการจัดหา มาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นต่ าหลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ของแต่ละหลักสูตรภายใต้การก ากับของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

โครงการตามภาระงาน 
 
 
 
 
 
 



เลขท่ี ช่ือโครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ

001/2567
 จัดท ำเล่มแผนปฏิบัติรำชกำรปี 2567
 และรำยงำนสรุปผลตำมแผนปฏิบัติกำรปี 2566

750.00               งำนวำงแผนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ

002/2567 จัดซ้ืออุปกรณ์ส ำนักงำน งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 13,545.00          งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ

003/2567
 ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถำนศึกษำ
วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด

7,500.00            
 งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรม 
และส่ิงประดิษฐ์

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ

004/2567
 พัฒนำศักยภำพศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ
และผู้เรียน วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

30,000.00          
 งำนส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำ 
และประกอบธุรกิจ

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ

005/2567
 จัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำร
อำชีวศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด

8,990.00            
 งำนส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำ 
และประกอบธุรกิจ

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ

006/2567 จัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 70,000.00          งำนบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
007/2567 จัดซ้ือเคร่ืองท ำลำยกระดำษ 20,000.00          งำนบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร

008/2567
 ประชุมคณะกรรมกำรวิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

25,000.00          งำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร

009/2567 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส ำนักงำน ประจ ำงำนกำรบัญชี 11,000.00          งำนกำรบัญชี ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
010/2567 จัดซ้ือวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว และครุภัณฑ์กำรเกษตร 50,000.00          งำนอำคำรสถำนท่ี ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
011/2567 จัดซ้ือครุภัณฑ์ และวัสดุส ำนักงำน งำนทะเบียน 40,000.00          งำนทะเบียน ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
012/2567 จัดท ำบัตรประจ ำตัวนักเรียน นักศึกษำ 9,000.00            งำนทะเบียน ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
013/2567 พิธีมอบประกำศนียบัตรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 35,000.00          งำนทะเบียน ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร

014/2567
 จัดซ้ือส่ือกล้องถ่ำยวิดีโอ กล้อง Action Camera 
ท่ีใช้ส ำหรับงำนประชำสัมพันธ์

17,590.00          งำนประชำสัมพันธ์ ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร

015/2567
 เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินองค์กำรนักวิชำชีพ
ในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

70,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

016/2567
 แผนปฏิบัติกำรพัฒนำควำมเป็นผุ้น ำของนักศึกษำ
วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด

20,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผู้รับผิดขอบ



017/2567
 ก ำกับนักศึกษำวิชำทหำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมภำคสนำม 
ของนักศึกษำวิชำทหำร

25,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

018/2567 กิจกรรมลูกเสือวิสำมัญ 30,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

019/2567 ทัศนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 50,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

020/2567
 ปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้น ำ
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

75,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

021/2567
 ปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้น ำ
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

86,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

022/2567

 ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ 
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม

88,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

023/2567
 ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักษำควำมสะอำดและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

6,500.00            
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

024/2567 ฝึกอบรมผู้ก ำกับนักศึกษำวิชำทหำร (รด.) 40,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

025/2567 ส่งเสริมด้ำนกีฬำและนันทนำกำร 81,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

026/2567
 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
กิจกรรมสวนสมุนไพรในสถำนศึกษำ

10,000.00          
 งำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

027/2567
 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ ปร้ินเตอร์ส ำนักงำน 
ประจ ำงำนครูท่ีปรึกษำ

35,000.00          งำนครูท่ีปรึกษำ
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

028/2567
 ติดตำม ช่วยเหลือผู้เรียนและลดปัญหำ
กำรออกกลำงคันปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2567

10,000.00          งำนครูท่ีปรึกษำ
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

029/2567 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 35,000.00          งำนครูท่ีปรึกษำ
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ



030/2567
 อบรมกำรใช้งำนระบบ Student Care 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

2,000.00            งำนครูท่ีปรึกษำ
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

031/2567 ขับข่ีปลอดภัย ตำมกฎจรำจร สวมหมวกนิรภัย 100% 8,850.00            งำนปกครอง
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

032/2567 เฝ้ำระวังสำรเสพติดในสถำนศึกษำ 54,600.00          งำนปกครอง
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

033/2567
 เฝ้ำระวังปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
(โรงเรียนสีขำว)

700.00               งำนปกครอง
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

034/2567 จัดหำครุภัณฑ์งำนปกครอง 30,000.00          งำนปกครอง
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

035/2567
 สถำนศึกษำธรรมำภิบำลภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
(กำรเข้ำค่ำยปรับเปล่ียนพฤติกรรม)

10,000.00          งำนปกครอง
 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

036/2567
 แนะแนวกำรศึกษำต่อวิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด 
ปีกำรศึกษำ 2567

5,000.00            
 งำนแนะแนวอำชีพ
และกำรจัดหำงำน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

037/2567 จัดท ำคู่มือ นักเรียน นักศึกษำ 2,000.00            
 งำนแนะแนวอำชีพ
และกำรจัดหำงำน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

038/2567
 ติดตำมผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2566 
เข้ำสู่ตลำดแรงงำนปีกำรศึกษำ 2567

3,000.00            
 งำนแนะแนวอำชีพ
และกำรจัดหำงำน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

039/2567 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 2,000.00            
 งำนแนะแนวอำชีพ
และกำรจัดหำงำน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

040/2567 ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษำ 3,000.00            
 งำนแนะแนวอำชีพ
และกำรจัดหำงำน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

041/2567
 ควบคุมกำรผลิตและบ ำรุงรักษำระบบประปำชุมชน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

36,000.00          
 งำนโครงกำรพิเศษและ
กำรบริกำรชุมชน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

042/2567
 กำรพัฒนำศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน Fix it Center 
แบบถำวร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

175,000.00        
 งำนโครงกำรพิเศษและ
กำรบริกำรชุมชน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ



043/2567
 บูรณำกำรกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพกับกำรเสริมสร้ำง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอำชีวศึกษำ 
(Fix it - จิตอำสำ) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

100,000.00        
 งำนโครงกำรพิเศษและ
กำรบริกำรชุมชน

 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 
นักศึกษำ

044/2567
 จัดหำครุภัณฑ์ แผนกวิชำเช่ือมโลหะ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

120,000.00        เผนกวิชำเช่ือมโลหะ ฝ่ำยวิชำกำร

045/2567
 ปรับปรุงห้องเรียน แผนกวิชำเช่ือมโลหะ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

200,000.00        เผนกวิชำเช่ือมโลหะ ฝ่ำยวิชำกำร

046/2567 เชิญผู้เช่ียวชำญให้ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 15,000.00          แผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ฝ่ำยวิชำกำร
047/2567 จัดหำครุภัณฑ์ ห้องคอม 5 51,690.00          แผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ฝ่ำยวิชำกำร

048/2567
 จัดหำป้ำยช่ือแผนก ช้ัน และห้องเรียน
 ประจ ำสำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

50,000.00          แผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ฝ่ำยวิชำกำร

049/2567
 ศึกษำดุงำนในสถำนประกอบกำร 
สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

7,000.00            แผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ฝ่ำยวิชำกำร

050/2567
 จัดซ้ือเก้ำอ้ีน่ังเรียน ประจ ำห้องเรียน 
แผนกวิชำเทคนิคพ้ืนฐำนและเทคโนโลยี

85,000.00          
 แผนกวิชำเทคนิคพ้ืนฐำน
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยวิชำกำร

051/2567
 พัฒนำพ้ืนท่ีกำรเรียนรู้ แผนกวิชำเทคนิคพ้ืนฐำนและ
เทคโนโลยี ระยะท่ี 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2567

120,000.00        
 แผนกวิชำเทคนิคพ้ืนฐำน
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยวิชำกำร

052/2567
 Music festival & Hero days 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

10,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

053/2567
 จัดซ้ือเก้ำอ้ีน่ังเรียน ประจ ำห้องเรียน 
แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์และประยุกต์

85,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

054/2567
  จัดซ้ือครุภัณฑ์ส ำนักงำน ประจ ำแผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

62,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

055/2567
 ตอบปัญหำวิชำกำร บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนท่ี
หลำกหลำย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

10,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

056/2567 รักษ์ภำษำไทย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 5,000.00            
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร



057/2567 วันสุนทรภู่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 10,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

058/2567 วัยเรียน วัยใส ใส่ใจเพศศึกษำ 10,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

059/2567
 สัปดำห์วัฒนธรรมนำนำชำติ 
 International Cultures Festival

10,000.00          
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

060/2567 สัปดำห์วันวิทยำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 5,000.00            
 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์
และประยุกต์

ฝ่ำยวิชำกำร

061/2567 ปรับปรุงห้องสมุด ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2567 150,000.00        งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด ฝ่ำยวิชำกำร

062/2567
 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนักศึกษำฝึกงำน
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7

-                     งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ฝ่ำยวิชำกำร

063/2567
 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษำ ก่อนกำรออก
ฝึกประสบกำรณ์และฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร
 ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2567

4,500.00            งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ฝ่ำยวิชำกำร

2,442,215.00    ยอดเงินรวม



วทิยาลยัเทคนคิมาบตาพุด
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ


